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Adoptee en 2012 a Groningue aux Pays-Bas,

« la Déclaration de Groningue vise a trouver
un terrain d’entente afin de répondre le mieux
possible aux besoins de mobilité
professionnelle et educationnelle des citoyens
du monde entier en rassemblant des
iIntervenants clés en matiere d’ecosysteme
numerique de données etudiantes. »
(traduction libre)

http://www.groningendeclaration.org/

CATNB 2016, Groningue 101



 Le groupe de travail aura la mission de promouvoir
'engagement des etablissements canadiens a mettre en
ceuvre la Déclaration de Groningue en favorisant un
ethos, une culture et un réseau permettant d’éliminer les
obstacles a la portabilité des donnees et de jeter les
bases de la mobhilité étudiante. Ces avantages se
concretiseront pour toutes les autorités canadiennes du
monde de I'éducation par I'adoption d'un modele
d’eéchange électronique de données provincial ou
canadien mis au service du Canada et des autres pays.

« Membres provenant de toutes les regions du Canada.

Mandat du groupe de travalil
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« Automne 2014 : mise en place du groupe
de travall

* Mai 2015 : TARUCC adhere au réseau
de la Déclaration de Groningue

« Eté et automne 2015 : sensibilisation

» Hiver et printemps 2016 : consultation
(sondage au Canada)

« Congres de 'ARUCC 2016 : partage des
resultats et des recommandations
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* Consultation au cours des mois d’avril et mai 2016

e 97 sondes (surtout des établissements
postsecondaires et quelques services d’orientation
et centres de données provinciaux)

« Rapport et résultats détaillés du sondage
disponibles sur le site du congres
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Réoonse

Alberta
Colombie-Britannique
Manitoba
Nouveau-Brunswick
Terre-Neuve-et-Labrador
Territoires du Nord-Ouest
Nouvelle-Ecosse
Nunavut

Ontario

Tle du Prince-Edouard
Québec

Saskatchewan

Yukon

Graphique Pourcentage

144 %
216 %
41 %
6,2 %
10%
0,0%
21%

0,0 %

29,9 %
10%
155%
4,1 %

0,0 %

Total

Nombre

14

21

29

15

97
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Réonse Graphique Pourcentage Nombre

Conseil sur les admissiondesarrimageset les transferts 2,1 % 2
Gouvernement, organisme public 1,0% 1
Organisme prive 1,0% 1
Associationou consortiumaoeu Vv r danstle secteur de 2,1% 2

I'éducation (pancanadien ouprovincial)

Etablissement postsecondaire 90,7 % 88
Autre (veuillez préciser) 3,1 % 3
Total 97
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Réponse Graphique
College
Institut , école lytechnique I

Institut théologique, séminaire
Université
CEGEP

Autre

.. jar type d'etahlissement

Pourcentage

295%
2,3%
0,0%
67,0 %
0,0%

11%

Nombre

26

88
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Réponse Graphique Poucentage Nombre
Banner 31.8% 28
Collégue . 13.6% 12
Datatel 0.0% 0
Application maison 19.3% 17
People®ft 18.2% 16
Tribal 0.0% 0
Autre 17.0% 15
Total 88
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Réponse Graphique Pourcentage Nombre

Oui 67,0 % 65

Non - 33,0% 32
Total 97

- ]
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Répone Graphique Pourcentage Nombre

Oui 84,5 % 82

Non . 155% 15
Total 97

.. G REGOIT-elle par voie
electronique des donnees sur les
releves de notes?
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e La plupart des établissements :
« ENVOIENT en utilisant PESC XML, et
« RECOIVENT en utilisant EDI.

« Toutefois, divers moyens d’échange sont utilisés, y
compris les PDF.

« Cette diversité, aussi notée par les membres du réseau
de la Déclaration de Groningue, explique que forcer
I'adoption d’'une norme spécifique n’est pas la meilleure
avenue a considerer.

« Les normes sont jugées importantes par les sondes.
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\otre organisation serait-elle intéressée par un réseau pancanadien d’échange de
données pour améliorer la mobilité étudiante?

Réponse Graphique Pourcentage ombre
Oui 70,1 % 68
Non 0,0 % 0
Peut-étre 29.9 % 29

Total - 97

10 % disent Oui
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Le cas échéant, & quel moment votre organisation seselle en mesure de participer a la mise éidzdRB dzy NB a S

Lk yOF Y RASY RQSDKIY3IS RS R2zyysssi

Réponse Graphique Pourcentage
PR CEi 3 ans 20,6 %
Entre 3 et 5 ans 25,8 %
Plus de 5ans 52 %
Ne sais pas 82%
Attend plus de renseignements pour se 40,2 %

prononcer

Nombre

20

25

97
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« « Given the technological capacities and opportunities that
already exist, we are behind the game in terms of how we look
at and handle paper. This system would create a paradigm
shift in terms of how we look at and treat transcripts, marks,
applications, transfer credit, etc. | think it is a great idea. »
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« « Complexifier et alourdir les processus deéja en
place au sein des établissements (la solution doit
étre transparente pour |'étudiant). »

» « capacity and capabillity in IT shops at each
Institution. Suggest doing through a more
centralized model to mitigate this challenge/risk. »

) &
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« « We need to keep a finger on the pulse of what else is going
on in the world of data exchange, e.g., PESC's EdExchange,
Groningen pilots, partnership between PESC and Groningen,
etc. »

* « Building on successes of organizations that already have
procedures in place can disadvantage
Institutions/organizations that have not started down the
pathway; there will need to be some consideration for
disparate levels of institutional readiness (even if all are willing
and want to participate); smaller institutions will not have the
same level of resources to participate/catch up. »

n’ ’il I
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1. La poursuite de la réflexion sur le reseau pancanadien
d’échange de données recoit un appui important.

2. Une infrastructure solide d’échange électronique de
données existe déja et pourrait contribuer au succes d'un
tel projet.

3. Un modele pancanadien devrait étre en mesure de
repondre aux exigences de variabilité et de complexité
Inhérentes au secteur.

4. La sécurité des données et la confidentialité sont des
elements essentiels de tout projet d’échange de données.
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5. Les sondés se sont montrés tres favorables aux

principes de base du projet.

Les sondeés ont aussi accuellli tres favorablement les
avantages escomptées. Notons, entre autres, la forte
conviction qu’un réseau pancanadien d’échange de
données avantagerait grandement les étudiants en
matiere de mobilité et de services.

Les sondés souhaitent obtenir plus d'information et
d’analyse a propos des couts, de I'engagement des
ressources, de |'entretien et du soutien du systeme et
de la gouvernance d’'un réseau pancanadien.
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Les résultats appuient le modele fonctionnel
expose en 2015.
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Modele fonctionnel

Réseau pancanadien
assurant la coordination des TN provinciaux
échanges entre les centres de demande
provinciaux, les agences, les d’admission et de
établissements et les centres relevés de notes
internationaux compétents

Réseau de la
Déclaration de
Groningue

Etablissements ] Ag_enc_els
individuels Reseau provinciales

d’évaluation des

pancanadien titres scolaires

Organismes d’agrément
professionnel (enseignants,
professionnels de la santé,

etc.)
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Les résultats du sondage révelent un appui important au
projet. Le groupe de travail fait les recommandations
suivantes a I'ARUCC :
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 Lors du congres 2016 de
'ARUCC, les recommandations
suivantes ont éteé ratifiées; le projet
ira donc de |'avant.
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1. Poursuivre I'exploration et la mise au point d’'un modele
pancanadien d’échange de données qui :

a.fonctionne en francais et en anglais;

b.mise sur les reussites et les competences des
modeles provinciaux, et les complete;

c. est évolutif et peut combler les écarts de services
offerts aux étudiants de chacune des regions;

d.sert de point d’acceés cohésif et bien organisé aux
reseaux internationaux d’echange de données; et

e.prend en charge I'échange de données fiables,
authentigues et normalisées en toute sécurite.

Recommandationn® 1
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2. Adhérer aux principes directeurs de flexibiliteé, de cohésion,
d’évolutivité et de point d’accés unique et sur.

3. Adhérer a la recherche des avantages suivants :
a. amélioration des services aux etudiants;

b. amélioration de la mobilité étudiante grace a l'efficacité
de I'échange de données;

C. progression du dialogue pancanadien appuyant la
reussite et la mobilité des étudiants;

d. harmonisation avec les objectifs nationaux et
internationaux d’autres établissements postsecondaires
et services d'orientation canadiens.

Recommandationsn°2etn°3
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4. Sous la direction de TARUCC, créer un modéle de
gouvernance comprenant un comité directeur national
conjoint pour assurer la supervision du projet.

a. Gouvernance représentant les établissements
postsecondaires, les centres de données provinciaux,
le groupe d’utilisateurs CanPESC, le CPCAT et le
CUCCIO.

b. Premiere activité : embaucher un spécialiste pour
analyser les données du sondage, formuler les
aspirations et les exigences générales, créer un avis
d'intérét et preparer une analyse de rentabilité en
appui a 'avancement du projet.

Recommandation n° 4
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S2.L0 Le CUCCIO appuie le projet de PARUCC sur la mobilité étudiante.

MacMullen, Lori

Sent: Sunday, June 19, 2016 at 2:43 PM
To: Kathleen Massey
Cc: Ghilaine Roguet; 'cuccio-cdpiuc-board-l@usask.ca'

&> You forwarded this message on 2016-06-19, 4:46 PM.

Good afternoon Kathleen,

The CUCCIO Board and Members have received the ARUCC report and have agreed to support
ARUCC'’s efforts toward developing and implementing a Canadian data-exchange model.

| know you will be planning and executing next steps after your conference and look forward to
working with you to define how best CUCCIO can participate.

Lori MacMullen
Executive Director

CUCCIC

Representing Canada’s IT Leaders in Higher Education
Au service des dirigeants des Tl en éducation supérieure du Canada

phone 506.447.1668
e-mail lori.macmullen@cuccio.net
web www.cuccio.net
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Sous la direction de TARUCC, un comité directeur
national conjoint pour assurer la supervision du projet
sera cree.

a. Les établissements postsecondaires, les centres de
donnees provinciaux, le groupe d'utilisateurs
CanPESC, le CPCAT et le CUCCIO seront
representes.

b. Premiere activité . embaucher un spécialiste pour
analyser les données du sondage, formuler les
aspirations et les exigences générales et préparer
une analyse de rentabilité en appui a I'avancement
du projet.
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Mercl!
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